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Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara nr.1 “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 “Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate”
Titlul proiectului: " Evaluarea nationala: inovatie pentru formarea competentelor-cheie "

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea

Contract nr;: POSDRU/153/1.1/S/138175

Nr. 5/05.09.2015
ANUNT SELECTIE EXPERTI TERMEN SCURT

pentru implementarea proiectului ** Evaluarea nationala: inovatie pentru formarea
competentelor-cheie - POSDRU/153/1.1/S/138175

1. Descrierea proiectului
Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea este beneficiarul proiectului ** Evaluarea national::
inovatie pentru formarea competentelor-cheie - POSDRU/153/1.1/5/138175

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea ratei promovabilitatii la examenele de
evaluare nationala, sustinute la finalul clasei a VIlI-a, prin implementarea unui program
pentru dezvoltarea si evaluarea procesului de formare a competentelor cheie ale elevilor din
Tnvatamantul gimnazial, din judetele Vrancea si lalomita.
1n_calitate de Partener 2, Asociatia RENATO organizeazd in perioada 5-9 septembrie
2015 selectie, prin concurs de dosare, pentru recrutarea a 6 experti pe termen scurt:

1. Expert evaluare activitati -2 posturi- Abilitati de analiza si sinteza, cunostinte
operare PC. Centralizeaza informatiile obtinute in urma subactivitatilor si elaboreaza
rapoartele specifice.

2. Expert psihopedagog -1 post- Sustine sesiuni de formare adresate
psihopedagogilor, Centralizeaza informatiile obtinute in urma subactivitatilor si elaboreaza
rapoartele specifice.

3. Expert de monitorizare si prevenire risc -1 post- Analizeaza fiecare etapa a
stadiului de realizare , a riscurilor aparute sau potentiale, verifica si sintetizeaza rapoartele
privind derularea activitatilor proiectului; urmareste derularea proiectului, asigura concordanta
acestuia cu legislatia, ghidurile si documentele specifice, veifica rapoartele narative si
rapoartele sedintelor.

4. Expert de monitorizare si implementare proiect -1 post- Cunostinte operare PC,
experiente in activitati de raportare si monitorizare. Sprijina managerul de proiect in
demersurile sale, intocmeste grilele de monitorizare pentru fiecare partener, elaboreaza
instrumentele de monitorizare ale intregului proiect.

5. Expert informare comunitate/promotor -1 post- Diseminarea rezultatelor
implementarii la nivel multiregional a programului ;Schimburi de experienta si de modele de
bune practici la nivel multiregional — workshop-uri; Campanie online si intalniri locale cu
actori relevanti cu scopul impartasirii rezultatelor implementarii proiectului.
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Conditiile de participare sunt:

* absolvent de studii superioare;

* vechime de minim 3 ani;

sexperienta in implementarea proiectelor POSDRU

2. Procedura si calendarul pentru selectia expertilor:

Concursul se desfasoara astfel:

Persoanele interesate se pot inscrie pana la data de 10.09.2015 (ora 14.00), la adresa de

e-mail asociatiarenato@yahoo.com prin transmiterea, in format electronic, a dosarului de

inscriere care va contine urmatoarele documente in format scanat PDF (un singur fisier PDF):

a. Curriculum Vitae, in format Europass, in limba romana semnat si datat pe fiecare pagina
de catre deponent. A se specifica in C.V., la rubrica ,,Loc de munca vizat”,

b. documentele suport (diplome, certificate, adeverinte care sa certifice informatiile relevante
pentru pozitia de formator, furnizate in C.V., In acord cu sarcinile descrise mai sus si criteriile
de selectie enumerate in Anexa 1) cu mentiunea ,,conform cu originalul” si semnatura
deponentului;

c. fotocopie a buletinului/cartii de identitate;

d. declaratie de consimtdmant privind folosirea datelor personale semnata si datata (conform
model Anexa 2);

e. declaratie privind disponibilitatea si angajamentul de a realiza activitdtile descrise la
punctul 1 in perioada mentionata - model propriu;

f. Scrisoare de intentie pe baza careia vor fi evaluate elementele calitative - model propriu.

Toate dosarele depuse Tn termenul precizat in calendar vor fi evaluate de catre o comisie
desemnata de catre consiliul director al Asociatieci RENATO.

Va fi apreciatd masura in care pregatirea, preocupdrile si documentele candidatilor 1i
recomanda pentru postul solicitat.

Selectia expertilor se realizeaza prin evaluarea candidatilor, conform conditiilor de
participare si a criteriilor de selectie, in ordinea descrescdtoare a punctajelor.

Avand 1n vedere ca din bugetul proiectului nu sunt decontate costurile de cazare/transport

ale expertilor, se recomanda ca acestia sa aiba domiciliul in judetul Vrancea .

3. Calendarul selectiei

- 5.09.2015 -10.09.2015, ora 14.00 - Depunerea dosarelor, in format electronic, la adresa de
e-mail indicata la punctul 2;

-10.09.2015 - 11.09.2015 - Evaluarea dosarelor depuse;

- 14.09.2015, pana la ora 10.00 - Afisarea rezultatelor;

- 14.09.2015, intre orele 10.00 - 14.00 - Depunerea contestatiilor, la adresa de e-mail indicata
la punctul 2 (contestatiile depuse dupd termenul limita nu vor fi luate in considerare);

- 15.09.2015, pana la ora 12.00 - Afisarea rezultatelor finale.

Expertii selectati vor trimite prin curier rapid, in termen de 3 zile de la afisarea rezultatelor
finale, la adresa Asociatia RENATO- Comuna Jaristea, Judetul Vrancea urmatoarele
documente: Curriculum Vitae in original (semnat pe fiecare pagind, semnat si datat pe ultima
pagind), precum si copii dupa documentele doveditoare (cele transmise in vederea participarii
la selectie) pe suport hartie, inscrise cu mentiunea ,,conform cu originalul”, semnate si datate.

Persoani de contact: Presedinte, Marcela Ghiuta, e-mail: marcela_ghiuta@yahoo.com
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