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ANUNȚ SELECȚIE EXPERTI TERMEN SCURT 

 

pentru implementarea proiectului " Evaluarea naţională: inovaţie pentru formarea 

competenţelor-cheie "- POSDRU/153/1.1/S/138175 

 

1. Descrierea proiectului 

Inspectoratul Școlar Județean Vrancea este beneficiarul proiectului " Evaluarea naţională: 

inovaţie pentru formarea competenţelor-cheie "- POSDRU/153/1.1/S/138175 

 

   Obiectivul general al proiectului îl reprezintă creșterea ratei promovabilității la examenele de 

evaluare națională, susținute la finalul clasei a VIII-a, prin implementarea unui program 

educațional la nivel multiregional, de elaborare și derulare a unor activități inovative si unitare, 

pentru dezvoltarea și evaluarea procesului de formare a competențelor cheie ale elevilor din 

învățământul gimnazial, din județele Vrancea și Ialomița.  

          În calitate de Partener 2, Asociația RENATO organizează în perioada 5-9 septembrie 

2015 selecție, prin concurs de dosare, pentru recrutarea a  6 experți pe termen scurt: 

 

           1.   Expert  evaluare activitati  -2 posturi- Abilitati de analiza si sinteza, cunostinte 

operare PC. Centralizeaza  informatiile obtinute in urma subactivitatilor si elaboreaza 

rapoartele specifice. 

           2.   Expert psihopedagog -1 post- Sustine sesiuni de formare adresate 

psihopedagogilor, Centralizeaza  informatiile obtinute in urma subactivitatilor si elaboreaza 

rapoartele specifice. 

            3.  Expert de monitorizare si prevenire risc -1 post- Analizeaza fiecare etapa a 

stadiului de realizare , a riscurilor aparute sau potentiale, verifica si sintetizeaza rapoartele 

privind derularea activitatilor proiectului; urmareste derularea proiectului, asigura concordanta 

acestuia cu legislatia, ghidurile si documentele specifice, veifica rapoartele narative si 

rapoartele sedintelor. 

            4. Expert de monitorizare si implementare proiect -1 post- Cunostinte operare PC, 

experiente in activitati de raportare si monitorizare. Sprijina managerul de proiect in 

demersurile sale, intocmeste grilele de monitorizare pentru fiecare partener, elaboreaza 

instrumentele de monitorizare ale intregului proiect. 

           5. Expert informare comunitate/promotor -1 post- Diseminarea rezultatelor 

implementarii la nivel multiregional a programului ;Schimburi de experienta si de modele de 

bune practici la nivel multiregional – workshop-uri; Campanie online si intalniri locale cu 

actori relevanti cu scopul impartasirii rezultatelor implementarii proiectului. 

 



 
 

Condițiile de participare sunt:  

• absolvent de studii superioare;  

• vechime de minim 3 ani; 

•experiență în implementarea proiectelor POSDRU 

 

 2. Procedura și calendarul pentru selecția experților: 

Concursul se desfășoară astfel:   

   Persoanele interesate se pot înscrie până la data de 10.09.2015 (ora 14.00), la adresa de 

 e-mail  asociatiarenato@yahoo.com prin transmiterea, în format electronic, a dosarului de 

înscriere care va conține următoarele documente în format scanat PDF (un singur fișier PDF):     

   a. Curriculum Vitae, în format Europass, în limba română semnat și datat pe fiecare pagină 

de către deponent. A se specifica în C.V., la rubrica „Loc de muncă vizat”,  

   b. documentele suport (diplome, certificate, adeverințe care să certifice informațiile relevante 

pentru poziția de formator, furnizate în C.V., în acord cu sarcinile descrise mai sus și criteriile 

de selecție enumerate în Anexa 1) cu mențiunea „conform cu originalul” și semnătura 

deponentului; 

   c. fotocopie a buletinului/cărții de identitate;  

   d. declarație de consimțământ privind folosirea datelor personale semnată și datată (conform 

model Anexa 2);  

   e. declarație privind disponibilitatea și angajamentul de a realiza activitățile descrise la 

punctul 1 în perioada menționată - model propriu; 

   f. Scrisoare de intenție pe baza căreia vor fi evaluate elementele calitative - model propriu.  

  

  Toate dosarele depuse în termenul precizat în calendar vor fi evaluate de către o comisie 

desemnată de către consiliul director al Asociației RENATO.  

  Va fi apreciată măsura în care pregătirea, preocupările și documentele candidaților îi 

recomandă pentru postul solicitat.   

   Selecția experților se realizează prin evaluarea candidaților, conform condițiilor de 

participare și a criteriilor de selecție, în ordinea descrescătoare a punctajelor.      

     Având în vedere că din bugetul proiectului nu sunt decontate costurile de cazare/transport 

ale experților, se recomandă ca aceștia să aibă domiciliul în județul Vrancea . 

 

3. Calendarul selecției 

  - 5.09.2015 –10.09.2015, ora 14.00 - Depunerea dosarelor, în format electronic, la adresa de 

e-mail indicată la punctul 2;  

 - 10.09.2015 - 11.09.2015 - Evaluarea dosarelor depuse; 

 - 14.09.2015, până la ora 10.00 - Afișarea rezultatelor;  

 - 14.09.2015, între orele 10.00 - 14.00 - Depunerea contestațiilor, la adresa de e-mail indicată 

la punctul 2 (contestațiile depuse după termenul limită nu vor fi luate în considerare);  

 - 15.09.2015, până la ora 12.00 - Afișarea rezultatelor finale.  

  Experții selectați vor trimite prin curier rapid, în termen de 3 zile de la afișarea rezultatelor 

finale, la adresa Asociația RENATO- Comuna Jaristea, Județul Vrancea următoarele 

documente: Curriculum Vitae în original (semnat pe fiecare pagină, semnat și datat pe ultima 

pagină), precum și copii după documentele doveditoare (cele transmise în vederea participării 

la selecție) pe suport hârtie, înscrise cu mențiunea „conform cu originalul”, semnate și datate.  

 

Persoană de contact: Președinte, Marcela Ghiuță, e-mail: marcela_ghiuta@yahoo.com 


